Centre national
- CHEQUE
_EMPLOI
~_ SERVICE
~_ UNIVERSEL ., -
Salarie du Particulier employeur

_

Entre lemployeur:
Mlle, Mme, M.

NOM A€ NAISSANCE & .. NOM A USAGE & oo
PréNOM & oo AAATESSE .
VI8 e Code PoStal & ..ioiiiiiiie
N° de télEPhONE & ..oooviiiiiicccc e N USSAT 1 Xooiiiiiiii i Code NAF : 950Z.

Et le ou la salariéle]:
Mlle, Mme, M.

NOM B NAISSANCE & .ttt NOM 'USAGE & oot
[ C1 Lo 10 0 PP SPPPPPPPPP
AAOTESSE ettt h et teeR et h Rt h e R Lottt R et ekttt ettt ettt et
VI8 e
Code postal @ ..o N° de Sécurité sociale : ............ VAR AN [ /o /o /o

Les termes du contrat:

Il'est conclu un contrat de travail régi par les dispositions de la Convention collective nationale (CCN) des salariés du particulier employeur.
La convention est tenue a la disposition du salarié qui pourra la consulter sur le lieu de travail.
Toute modification de ces textes lui sera notifiée dans le délai d'un mois apres sa date d'effet.

Organismes de retraite et de prévoyance

Les institutions compétentes en matiére de retraite et prévoyance sont :

IRCEM Retraite - 261, avenue des Nations Unies - 59 672 ROUBAIX CEDEX 1 - Tél.: 0980 980 990
IRCEM Prévoyance - 261, avenue des Nations Unies - 59 672 ROUBAIX CEDEX 1 - Tél.: 0980 980 990

........... Lo

DUIEE dE 12 PEIIOTE A'8SSAI I ..iiviieiii ittt a ettt ettt ettt

(Renouvellement possible sous réserve d'information écrite avant la fin de la premiere période. Art. 8 CCN)

A O S e

VillE o Code postal ©....cccooveieieinn.

A S e

.......................................................................... Ville T, COde pOSEAL D

1



Nature de "'emploi (a cocher selon le cas)

Emplois ménagers et familiaux Emplois spécifiques

[] Employé de maison [] Repasseuse familiale

[] Employé familial [[] Homme et femme toutes mains
[] Garde partagée : garde d'enfants au domicile de I'employeur
Postes d'emploi a caractére familial " Cuisinier qualifié
L] Assistant de vie [ Femme de chambre
[] Employé familial aupres d'enfants ] Valet de chambre
[l Dame ou homme de compagnie "] Lingére
[} Garde-malade de jour a I'exclusion de soins "] Repasseuse qualifiée
[} Garde-malade de nuit a I'exclusion de soins ] Secrétaire particulier
L1 Nurse 1 Maitre d'hotel
[ Gouvernante d'enfant(s) [ Chauffeur
[] Chef cuisinier
[] Secrétaire particulier bilingue
DESCIIPTION AU POSEE © ..ottt ettt b bttt s et eee s bttt s bt sees et es b et s et e s s sae e s b es et ens e s ebenis
Niveau de qualification
Niveau : ...covvveveennn. de la Convention collective nationale des salariés du particulier employeur (art. 2 CCN).

Horaires de travail hebdomadaire

Emplois ménagers, familiaux et spécifiques

Nombre d'heures de travail effectif : .............................

....... heures / semaine réparties comme suit :

Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi Dimanche
Heure d'arrivée TR O TR O TR TR O TR O TR O B,
Heure de départ o VUSRS P o VUSRS P o VUSRS P o TUURR PU o VRPN P o TR P heee
Durée travail effectif o VUSURR BT o VUSRI P o VUSRI P o VU P TR P VRPN P hee

Postes d'emploi a caractére familial

Nombre d’heures de travail effectif : .............................

Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi Dimanche
Heure d'arivée h..... ... h..........ho.... ... ho.. ... ho.... R h
Heurededépart | h..... ... h.. .hoohe e he R e e
Duréeprésenceréelle h ... ....h... oo heo e R heveee e b
Dont travail effectif  h ... . he e e N R, heveee e b
Et présence responsable VRS B VRS DO VRS DO VRS DO TSSO PO R e, R,
Nombre d’heures de présence responsable : ............c.ccoceeiii. heures correspondant @ ............ccccoooeeeenne. heures de travail effectif

(1h de présence responsable = 2/3 d'1h de travail effectif).

Jour de repos heBAOMATAIIE & .. .......o.ooe ettt ettt ettt ettt

Modalités PArtiCUlIEIES (S Il Y @ lIBU) & ....eeieeee et



Jours fériés travaillés 1¢" janvier 8 mai 14 juillet 11 novembre
Lundi de Paques Jeudi de I'Ascension 15 ao(t 25 décembre
1¢" mai Lundi de Pentectte 1¢ novembre

Avec le Cesu déclaratif, le salaire net est majoré de 10 % au titre des congés payés.

Salaire horaire brut (10% de congés payésinclus): .., .. € Salaire horaire net (10% de congés payés inclus) : , .. €
avant déduction des cotisations sociales aprés déduction des cotisations sociales

Salaire réel Base forfaitaire
Si le ou la salarié(e) utilise son véhicule : ...........ccccco. €/ Km (art. 20-e CCN)
Nourriture © ..o, € / repas
Logement @ ... €/ mois
Les prestations en nature fournies seront déduites de la rémunération nette (art. 20-a 5 CCN).
Délai de prévenance pour fixer les congés (I'article 16 de la CCN prévoit 2 mois MINIMUM) I ..o.eeiiiiiirie s
Cas particulier de I'année d’embauche (année de référence incompléte).
- Congés liés aux contraintes professionnelles de I'@MPIOYEUN & ......o i e
- Evolution possible des taches, des NOTAITES = ... ... . e
= LOGEMENT A FONCHION 1 .. oottt etttk a et a ettt ettt
A U L= OSSP PPPPPUPTR
Le présent contrat est établi en deux exemplaires.
Signature de I'employeur Signature du salarié
(précédée de «Lu et approuvé ») (précédée de «Lu et approuvé »)
A e , le /! S , le /!

Modele de contrat de travail issu de la Convention collective nationale des salariés du particulier employeur.

Réalisation : Acoss/Cncesu - NAT/1605/avril 2011/CNCESU - Contrat de travail - CESU



